
ПРОГРАММА

мероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений 

в Куликовской средней общеобразовательной школе

	1.Нормативно-правовое обеспечение программы.
	1.1. Федеральный Закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	
	1.2. Федеральный Закон от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных  правовых актов». 

	
	1.3. Постановление Правительства РФ от 26.02.2012 г. №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных  правовых актов».

	
	1.4. Закон Московской области № 31/20009-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Московской области».

	
	1.5. Приказ Министерства образования Московской области от 23.11.2012 г. № 4756 «Об организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в негосударственных образовательных учреждениях, подведомственных Министерству образования Московской области».

	
	1.6. Приказ начальника Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района от 14.12.2012 г. №1069

	2.Назначение программы
	2.1. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, цели, задачи, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в школе.

	3. Цели программы
	3.1.Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе.

	
	3.2. Обеспечение выполнения Плана мероприятий и профилактике коррупционных правонарушений в Куликовской средней общеобразовательной школе.

	
	3.3. Обеспечение защиты и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

	4.Задачи программы
	Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

4.1. Предупреждение коррупционных правонарушений;

	
	4.2. Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

	
	4.3. Формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

	
	4.4. Обеспечение необратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

	
	4.5.Повышение эффективности управления, качества и доступности представляемых школой образовательных услуг.

	
	4.6.Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

	5.Ожидаемые результаты реализации программы.
	5.1. Отсутствие коррупции в школе.

	
	5.2. Укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

	
	5.3.Повышение качества и доступности представляемых школой образовательных услуг.


МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок выполнения

	1
	Разработка Программы по профилактике 

коррупционных правонарушений 

в Куликовской средней общеобразовательной школе. Обсуждение и утверждение её на педагогическом совете школы.


	Холина Т.Н., 

директор школы
	

	2.
	Разработка Положения о комиссии по антикоррупционной политике в школе, утверждение её на педагогическом совете школы.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	

	3.
	Организация деятельности комиссии по антикоррупционной политике в школе.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	4.
	Организация работы по совершенствованию нормативно-правовой базы в школе. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов школы, их проектов
	Холина Т.Н., 

директор школы, комиссия по антикоррупционной политике в школе.
	Постоянно

	5.
	Предъявление в установленном порядке требований к гражданам, претендующим на работу в школе.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	6.
	Организация аттестации педагогических работников школы в целях определения их соответствия занимаемой должности.
	Литва В.И., зам. директора по УВР
	По графику аттестации

	7.
	Организация работы по повышению профессиональной подготовки работников школы.
	Литва В.И., зам. директора по УВР
	По плану школы

	8.
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками школы ограничений и запретов, требований, должностных обязанностей и правил служебного поведения.
	Администрация школы, комиссия по антикоррупционной политике.
	Постоянно

	9.
	Организация работы по подготовке резерва административных кадров школы.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	10.
	Обобщение и анализ заявлений граждан на предмет наличия в них сведений о нарушениях законов со стороны работников школы. Контроль выполнения школой регламента предоставляемых образовательных услуг.
	Холина Т.Н., 

директор школы, комиссия по антикоррупционной политике в школе.
	1 раз в полугодие

	11.
	Организация работы по правовому просвещению работников школы (законодательства в сфере образования, борьбы с коррупцией, трудовое законодательство). Проведение педсоветов, совещаний, семинаров.
	Холина Т.Н., 

директор школы, комиссия по антикоррупционной политике в школе.
	2 раза в год, по мере необходимости.

	12.
	Проведение воспитательных мероприятий с обучающимися школы против коррупции.
	Еленина Н.Ф., зам. директора по воспитательной работе, Семенкова Т.И., соц.педагог
	По плану работы школы

	13.
	Организация работы по правовому просвещению учащихся.
	Семенкова Т.И., соц.педагог
	По плану работы школы

	14.
	Организация работы с родителями обучающихся по правовому просвещению, законодательству в сфере образования по вопросам борьбы с коррупцией.
	Семенкова Т.И., соц. педагог, 

 Еленина Н.Ф., зам. директора по воспитательной работе
	2 раза в год

	15.
	Разработка и распространение памяток для работников школы, родителей учащихся по вопросам противодействия коррупции.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	16.
	Информационное сопровождение проведения мероприятий по противодействию коррупции в школе (размещение информации на информационных стендах, в газете «Дмитровский вестник», на официальных и родительских собраниях и т.п.).
	Холина Т.Н., 

директор школы, Еленина Н.Ф., зам. директора по воспитательной работе
	Постоянно

	17.
	Создание на сайте школы страницы о реализации Программы по профилактике коррупционных правонарушений в Куликовской средней общеобразовательной школе, организация её заполнения.
	Миронова Т.А., педагог-организатор, 
Хотько В.В., техник
	Постоянно

	18.
	Опубликование на сайте школы отчётов о работе школы по противодействию коррупции.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	19.
	Организация работы Телефона доверия для мониторинга фактов коррупции.
	Холина Т.Н., 

директор школы
	Постоянно

	20.
	Осуществление контроля целевого использования помещений, территорий (в том числе земельного участка), имущества школы, переданного школе в оперативное управление.
	Холина Т.Н., 

директор школы, комиссия по антикоррупционной политике в школе.
	Постоянно

	21.
	Осуществление контроля использования бюджета школы в целях недопущения нецелевого использования финансовых средств.
	Холина Т.Н., 

директор школы, комиссия по антикоррупционной политике в школе.
	

	22.
	Осуществление контроля использования школой внебюджетных средств.
	
	


УТВЕРЖДАЮ





Директор школы_______Холина Т.Н.





« 20 » декабря 2012 г.








