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1. Общие положения.

  1.1. Настоящее положение разработано на основе Федеральным законом «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012г. №273-ФЗ, Уставом школы, Правил внутреннего трудового распорядка, Конвенции о правах ребенка и других инструкций.

  1.2. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя из числа наиболее опытных педагогов.

  1.3. Классный руководитель подчиняется директору школы, его заместителю по воспитательной работе.

2. Назначение и задачи классного руководителя.

   2.1. Классный руководитель – это педагог-профессионал, являющийся для растущего человека:

· защитником ребенка;

· духовным посредником между обществом и ребенком в усвоении основ человеческой культуры;

· заинтересованным организатором отношений сотрудничества в разнообразных видах совместной деятельности классного коллектива;

· неравнодушным наблюдателем за индивидуальным развитием школьника с целью создания благоприятных условий для формирования его личности, внесения необходимых педагогических коррективов в систему его воспитания, осуществления (совместно с психологом, социальным педагогом) коррекции процесса его социализации;

· помощником, консультантом в организации повседневной жизни и деятельности, в осмыслении социально-экономической, политической жизни общества, в профессиональной ориентации;

· создателем благоприятной развивающей микросреды и благоприятного морально-психологического климата в классе, организующим для этого необходимые воспитательные воздействия с учетом индивидуальности своего класса;

· координатором усилий педагогов, семьи, социума – словом, всех воспитывающих сил общества, влияющих на становление и развитие личности воспитанников.

   Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе школы, основным механизмом организации индивидуального подхода к воспитанникам, одним из решающих элементов организуемого в школе воспитательного процесса.

   2.2. Основное назначение классного руководителя обусловлено современной задачей, которую ставит перед собой школа – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенствования. Исходя из этой цели, основными задачами классного руководителя необходимо принять следующие:

· Формирование здоровья и здорового образа жизни учащихся.

· Создание психолого-педагогических условий развития и становления личности ребенка. Осуществление непосредственного наблюдения за индивидуальным развитием каждого ребенка.

· Создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

· Педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления.

· Осуществление помощи учащимся в учебной деятельности.

· Организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения.

· Содействие воспитаннику в соблюдении прав и свобод обучающихся.

· Организация взаимодействия  и сотрудничества всех воспитательных сил.

3. Содержание работы классного руководителя.

   3.1. Исходя из вышесказанного определяются следующие содержательные направления и виды деятельности классного руководителя:

1. Формирует здоровье и здоровый образ жизни учащихся. Для чего:

· изучает состояние здоровья учащихся;

· оказывает помощь валеологу школы в проведении медицинских осмотров;

· своевременно извещает учителей – предметников о состоянии здоровья того или иного ученика;

· ведет пропаганду здорового образа жизни через проведение тематических классных часов, индивидуальных бесед;

· организует проведение Дней здоровья (спортивных игр, конкурсов, соревнований и т.п.);

· рассматривает на малых педсоветах вопросы о дозировке материала, количестве письменных работ, характере домашней работы

2. Классный руководитель создает психолого-педагогические условия развития и становления личности ребенка. Осуществляет непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием каждого ученика:

· изучает особенности развития каждого ребенка, эмоциональное самочувствие, жизненные проблемы, отражая все данные в психолого-педагогической карте;

· изучает склонности, интересы, сферу дарований воспитанников, их профессиональные склонности, знакомит с ними его самого, оказывает помощь учащимся в выборе путей деятельности, через которые он может развить свои дарования;

· изучает и анализирует состояние и условия семейного воспитания учащихся;

· изучает и анализирует воспитательные влияния окружающей среды на учащихся класса, по мере возможности способствует ограждению учащихся от негативных влияний окружающей среды;

· содействует профессиональному самоопределению учащихся, подведению их к осознанному выбору профессии;

· проводит с учащимися коррекционно-развивающие занятия;

· в индивидуальных беседах, в ходе психологических тренингов привлекает детей к самоанализу, помогает им понять себя, привлекает их к самопознанию, самоуправлению;

· проводит беседы по этике и психологии семейной жизни;

· оценивает и анализирует уровень воспитанности учащихся, организовывает проведение этических бесед о нравственности;

· работает по созданию ситуации успеха для каждого ученика.

3.  Ведет работу по созданию классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка; осуществляет педагогическое обеспечение ученического самоуправления:

· ведет изучение и анализ становления и формирования коллектива класса;

· помогает в организации классной деятельности ребят: досуговых дел, тематических вечеров, трудовых акций и т.д. с целью изменения (гуманизации) межличностных отношений;

· участвует с классным коллективом в общешкольных мероприятиях, в совместных переживаниях, воспитывая ответственность, приучая к сотрудничеству и взаимопомощи;

· формирует классное самоуправление, развивает и совершенствует его, приучая детей к самоорганизации, развивая умение отстаивать свою точку зрения, принимать решения, где необходимо – идти на компромисс;

· проводит коммуникативные тренинги.

4.Оказывает помощь учащимся в учебной деятельности:

· помогает отдельным учащимся в определении учебных проблем на уроке или при выполнении домашних заданий, консультирует родителей;

· поощряет и по возможности организует взаимопомощь в учебе, помогает отдельным учащимся преодолеть непонимание и конфликты с педагогами;

· организует и участвует в медико-психолого-педагогическом консилиуме (малых педсоветах) по учебным и психологическим проблемам учащихся, при необходимости посещает уроки учителей-предметников;

· способствует развитию познавательных интересов при помощи классных часов, экскурсий, предметных олимпиад, кружков, интеллектуальных клубов;

· содействует профессиональному самоопределению выпускника, поводит его к осознанному выбору профессии, дальнейшего образования.

5. Организовывает все виды индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения:

· готовит учащихся к рыночным отношениям, вовлекая класс в производственную деятельность, в хозрасчетные отношения, развивая навыки предприимчивости, хозяйственной сметки и предпринимательства;

· способствует формированию у учащихся навыков самозащиты, изучает на классных часах вопросы прав человека, потребителя товаров, поощряет готовность детей отстаивать справедливость, защищать себя и свой коллектив от грубости, произвола и насилия в любой форме и от кого бы то ни было;

· организует сельскохозяйственные работы учащихся;

· организует дежурство учащихся по классу и школе, коллективную уборку прикрепленной территории.

6. Содействует воспитаннику в соблюдении прав и свобод обучающихся:

· изучает с учащимися нормативные и локальные акты школы;

· защищает воспитанников.

7. Организовывает взаимодействие и сотрудничество всех воспитательных сил:

· проводит работу по вовлечению учащихся в разнообразную деятельность, в том числе в деятельность объединений дополнительного образования, в целях развития их способностей (в течение первой четверти);

· организует коллективное планирование жизнедеятельности класса на полугодие или на год (в течение сентября);

· составляет план воспитательной работы класса, согласовывает его с руководителем методического объединения классных руководителей и сдает на утверждение заместителю директора по воспитательной работе (в течение сентября).
е ж е д н е в н о:

· отмечает в классном журнале отсутствующих учащихся;

· осуществляет педагогическую помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе;

· осуществляет контроль за внешним видом учащихся и наличием у них сменной обуви;

· осуществляет контроль за питанием и культурой поведения учащихся класса в столовой;

· осуществляет контроль за дежурством по классу;

· е ж е н е д е л ь н о:

· проверяет дневники учащихся;

· осуществляет контроль за ведением классного журнала учителями-предметниками;

· проводит классный час;

· осуществляет контроль за санитарным состоянием закрепленных за классом участков школы (во время дежурства класса по школе);

· проводит уроки развития, этические беседы;

е ж е м е с я ч н о:

· организовывает коллектив класса на участие в школьных делах;

· помогает органам ученического  самоуправления организовывать подведение итогов жизнедеятельности классного коллектива;

· проводит занятия по правилам дорожного движения и плановый инструктаж по технике безопасности жизнедеятельности;

· организовывает генеральную уборку кабинета и закрепленных за классом участков территории школы;

· дежурит на общешкольных вечерах и других мероприятиях (согласно графику дежурства);

· контролирует участие в кружках, других объединениях учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы;

в течение четверти:

· организовывает выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся;

· помогает органам ученического самоуправления в организации жизнедеятельности классного коллектива (текущее коллективное планирование, организация дел и коллективный анализ);

· организовывает дежурство класса по школе (согласно графику дежурств);

· оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе или директора школы: о девиантном поведении учащихся, о случаях грубого нарушения учащимися класса Устава школы; о необходимости социальной защиты своих учащихся, и вместе с ними принимает необходимые педагогические меры;

· организовывает контроль за состоянием школьных учебников;

· уточняет информацию об участии учащихся класса в деятельности объединений дополнительного образования; 

· проводит педагогические консилиумы;

· проводит родительские собрания;

· организовывает работу родительского комитета класса (согласно плану работы комитета);

· посещает методические объединения классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы, другие мероприятия, связанные с повышением педагогического мастерства классного руководителя;

в конце четверти:

· организовывает проведение итогов учебы учащихся и жизнедеятельности классного коллектива в прошедшей четверти;

· сдает заместителю директора по учебно-воспитательной работе отчет об успеваемости класса и оформляет классный журнал;

во время каникул: 

· участвует в каникулярной работе методического объединения классных руководителей;

· совместно с самоуправлением, общественными объединениями, ученическим активом, родителями организует каникулярные мероприятия своего класса (вариант: совместно с другими классами);

· сдает отчет о выполнении плана работы классного руководителя;

в конце учебного года:

· организовывает проведение итогов жизнедеятельности класса в учебном году и вместе с активом (организаторами самоуправления) класса отчетно-выборную компанию в классе;

· проводит педагогический анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса в классе и сдает его (в форме отчета об учебно-воспитательной работе в классе в прошедшем году) заместителю директора школы по воспитательной работе;

· организовывает сдачу школьных учебников в библиотеку;

· организовывает ремонт классного помещения;

· получает от родителей учащихся данные о летнем отдыхе детей.

   Классный руководитель выпускного класса:

· собирает данные о планах выпускников по дальнейшему обучению и трудоустройству (в течение последнего учебного года);

· организовывает подготовку выпускных мероприятий с учащимися и родителями своего класса (в течение года);

· собирает и имеет полную информацию об устройстве своих выпускников в учебные заведения, на работу и т.д. (к началу очередного учебного года).

ПОЛНОМОЧИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.

    Классный руководитель имеет право:

· получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье детей;

· контролировать посещаемость учебных занятий учениками его класса;

· контролировать учебные успехи каждого ученика, отмечая успехи и неудачи с целью оказания своевременной помощи;

· координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, малых педсоветов и других форм коррекции;

· определять (разрабатывать, создавать совместно с психологом, социальными работниками, медиками) программы индивидуальной работы с детьми и подростками, девушками, юношами, родителями учащихся;

· приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в учебное заведение;

· участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, административного совета, научно-методического совета и других общественных органов школы;

· выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой, выносить на рассмотрение административного совета, научно-методического совета согласованные с классным коллективом мнения и предложения;

· отказываться от несвойственных ему, лежащих за границами содержания его работы поручений;

· определять свободно индивидуальный режим работы с детьми;

· вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;

· создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди»;

· выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных групповых и коллективных формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку;

· защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты в случае несогласия с оценкой состояния воспитательной работы в классном коллективе.

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ОБЯЗАН.

   Классный руководитель как административное лицо обязан:

1. Организовать учебно-воспитательный процесс в классе.

2. Вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность классного и общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами.

3. Изучать детей и подростков, условия их жизнедеятельности.

4. Фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных ситуациях информировать об этом администрацию.

5. Оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблем.

6. Содействовать социальной и правовой защите их прав.

7. Вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы (личные дела учащихся, классный журнал, дневники учащихся).

8. Вовлекать в воспитательную деятельность педагогов школы, родителей учащихся, специалистов различных областей науки, искусства.

9. Постоянно повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитания.

10. Проводить беседы по охране труда и технике безопасности в конце четверти, перед выездом из школы, в случаях экстренной необходимости.

Документация и отчетность.

   Классный руководитель ведет следующую документацию:

· классный журнал;

· план воспитательной работы с классным коллективом;

· тетрадь классного руководителя в любой форме;

· дневники учащихся;

· личные дела учащихся;

· психолого-педагогические карты изучения личности учащихся (по необходимости);

· папка с разработками воспитательных мероприятий (по желанию).

КРИТЕРИЙ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.

   Результативность деятельности классного руководителя, воспитателя может быть оценена с помощью самых разных критериев. К ним относятся:

· упорядочность жизнедеятельности класса;

· наличие и уровень зрелости классного коллектива;

· общий психологический климат класса;

· социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность;

· реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся;

· активная позиция классного руководителя;

· участие в опытно-экспериментальной и исследовательской работе;

· вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива.

   Основными критериями оценки работы классного руководителя являются мера повышения уровня воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, правовое, половое, а также мировоззренческое развитие.

   Критерием оценки служит и мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство классного руководителя и его активная жизненная позиция.

   Итоги деятельности классного руководителя в течение года подводятся по результатам:

· анализа  воспитательного плана и записей в нем;

· анализа анкет, данных учащимися в конце года;

· анализа материалов собеседования с классным руководителем по должностным обязанностям в конце года;

· анализа материалов посещения руководством школы воспитательных мероприятий в течение года;

· анализа участия класса в общешкольных делах.

   Главная задача руководства школы состоит в том, чтобы добросовестный труд педагога-воспитателя был справедливо оценен и нашел достойное завершение в конце года: в аттестационном разряде, премии и наградах, благодарности или дополнительных днях отпуска, или в каких-либо других награждениях и поощрениях работников школы.

   Ведь ничего так не убивает учительскую инициативу, добросовестность и желание работать, как безразличие и несправедливость в оценке труда педагога.
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